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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Дисциплина направлена на формирование у магистрантов педагогических компетенций, 

обеспечивающих целостное представление о системе образования и управления образованием, 

эффективное решение профессиональных проблем педагогической деятельности на основе 

законодательной и нормативной базе функционирования системы образования России; 

формирование компетенции в технологии организации учебно-воспитательного процесса и 

управления качеством образования. 

 

Задачи изучения дисциплины: 
- изучение основных направлений развития современного образования; 

- актуализация имеющихся знаний в области педагогики высшей школы;  

- формирование опыта разработки системы управления качеством образования;  

- рассмотрение основных законодательных актов в сфере образования;  

- овладение понятийным аппаратом системы менеджмента качества образования;  

-формирование основ организационной культуры и навыков продуктивной работы в 

системе образования. 

Формируемые компетенции в результате освоения дисциплины (модуля):  

 

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки 

(специальности)  51.04.06 Библиотечно-информационная деятельность. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю). 
 

Компетенция (код 

и наименование) 

Индикаторы 

компетенций 
 

 

Результаты обучения 

ПК-4 Готов  к 

реализации 

аналитических, 

педагогических и 

управленческих 

задач развития 

кадрового ресурса 

отрасли и 

непрерывного 

профессионального 

библиотечно-

информационного 

образования 

 

ПК 4.2 – 

Демонстрирует 

целостное 

представление о 

системе образования 

и управления 

образованием 

Знать: нормативную базу 

функционирования системы образования 

России;  технологии организации учебно-

воспитательного процесса и управления 

качеством образования; функции 

управления системой образования; 

принципы управления системой 

образования; типы образовательных 

учреждений и их классификация. 

Уметь: решать задачи педагогического 

менеджмента в современном 

образовательном учреждении. 

Владеть: целостное представление о 

системе образования и управления 

образованием 

 

 



Раздел 2. Типовые и оригинальные контрольные задания и иные 

материалы, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по дисциплине (оценочные средства). Описание показателей 

и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 

 

1.1. Задания репродуктивного уровня  

 

    Цель выполнения задания: задание ориентировано на совершенствование умений 

самостоятельно работать с психолого-педагогической литературой в области 

воспитания, с полученным фактическим материалом; на развитие педагогического 

мышления, индивидуально-творческого стиля деятельности, формирование навыков 

исследовательской деятельности, развитие профессиональных качеств речи будущего 

специалиста. 

    Требования к оформлению доклада. Доклад - расширенное устное сообщение (10-

15 мин.), на основе совокупности ранее опубликованных исследовательских, научных и 

опытно-экспериментальных работ, имеющих большое значение для теории науки и 

практического применения, представляет собой обобщённое изложение результатов 

проведённых исследований, экспериментов и разработок, известных широкому кругу 

специалистов в отрасли научных знаний. 

Работать над докладом рекомендуется в следующей последовательности: глубоко 

изучить рекомендованную литературу по данному вопросу; критически оценивать 

привлекаемую для доклада научную литературу, подумать над правильностью и 

доказательностью выдвигаемых автором тех или иных положений; хорошо продумать и 

составить подробный план доклада; сопоставить рассматриваемые в изученных работах 

положения, факты, выделить в них общее и особенное, обобщить изученный материал в 

соответствии с намеченным планом доклада; 

• тщательно продумать правильность изложенного в докладе того или иного положения, 

систематизировать аргументы в его защиту или против неправильных суждений; 

• сделать необходимые ссылки на использованную в докладе психолого-педагогическую 

литературу, другие источники; подготовить необходимые к работе иллюстрации, умело 

использовать личные наблюдения, педагогический опыт и эксперименты. 
 

2. Подготовка сообщения  

Тема Дата Форма 

работы 

Самостоятельная 

работа в часах 

Механизм управления 

образовательными системами  

 Практическое 

задание 

(сообщение) 

2 час. 

 

 

 

 

 

Цель выполнения задания: задание ориентировано на совершенствование умений 

самостоятельно работать с психолого-педагогической литературой, с полученным 

фактическим материалом; на развитие педагогического мышления, индивидуально-

творческого стиля деятельности, формирование профессиональных качеств речи 

будущего специалиста. 

Требования к оформлению сообщения. Сообщение – небольшой доклад 

(продолжительностью 3-5 мин.) на какую-либо тему, информация о каком-либо 



событии. 

Работать над сообщением рекомендуется в следующей последовательности: 

изучить суть вопроса; составить план сообщения; продумать правильность изложенного 

в сообщении факта, систематизировать аргументы в его защиту или против. 

3. Вопросы рубежного контроля: 
1.Законодательные основы обеспечения образовательного процесса. 

2.Методические основы организации образовательной деятельности. 

3. Основные образовательные программы начального, среднего и высшего образования. 

4. Требования к образовательной программе начального образования (развивающий и 

традиционный аспекты). 

5. Структура и разделы образовательной программы. 

6. Методические требования к реализации образовательной программы. 

7. Критерии оценки результатов реализации образовательной программы. 

8. Характеристика основных концепций образования. 

 

Тестирование: 

1. Передача ответственности за принятие ряда решений на нижние уровни управления 

- это: 

а) централизация; 

б) децентрализация; 

в) кооперация. 

2. Основными принципами управления педагогическими системами являются: 

а) демократизация и гуманизация управления; 

б) научная обоснованность управления; 

в) системность и целостность в управлении. 

3. Из перечисленных принципов, основными принципами  образования являются: 

а) гуманизация и гуманитаризация; 

б) деидеологизация; 

в) демократизация. 

4. Управленческий цикл понимается как последовательность четырех основных 

управленческих функций: 

а) планирование,  

б) организация,  

в) руководство,  

г) контроль. 

5. Необходимой формой организации образовательного процесса в образовательном 

учреждении являются: 

а) консилиумы и дискуссии; 

б) конференции, пленумы;  

в) оперативные информационные совещания. 

6. Система основных параметров, принимаемых в качестве государственной нормы 

образованности, отражающей общественный идеал и учитывающий возможности 

реальной личности и систем образования по достижению этого идеала, понимается 

как: 

а) стандарт образования; 

б) Закон «Об образовании»; 



в) Конституция РФ. 

7. По объекту управление, может быть (выбрать правильный вариант ответа): 

а) государственным, сельским, городским; 

б) школьным, вузовским, междисциплинарным; 

в) федеральным, региональным, местным. 

8. Деятельность участников педагогического процесса по оптимальному выбору 

реальных целей, программ их достижения посредством совокупности способов, 

средств и воздействий, направленных на перевод образовательного учреждения в 

новое качественное состояние, - это: 

а) организация, 

б) систематизация, 

в) планирование. 

9. Из перечисленных действий, любая управленческая деятельность состоит из 

последовательности: 

а) анализ, контроль, 

б) организационная деятельность, 

в) регулирование, целеполагание 

г) синтез,  подкрепление. 

10. Стиль руководителя, который принимает решение сам, не советуясь с 

подчиненными, навязывает им свою волю и не дает возможности проявить инициативу, 

называется: 

а) автономный, 

б) либеральный, 

в) авторитарным. 

11. Установите последовательность иерархии уровней управления качеством 

образования из перечисленных: 

а) районный, 

б) муниципальный, 

в) региональный, 

г) функциональный. 

12. Федеральные органы управления образованием определяют: 

а) базовое содержание образования;  

б) методы и средства содержания образования;  

в) стратегию развития личности;  

г) стратегию развития народного хозяйства.  

13. В самом общем виде функциональные обязанности сотрудников образовательного 

учреждения определены: 

а) «Типовым положением об образовательном учреждении»; 

б) Декларацией прав и свобод человека и гражданина» 

в) Конституцией РФ; 

г) Законом «Об образовании». 

14. Повышение квалификации педагога (преподавателя, учителя) провидится один раз 

в: 

а) пять лет; 



б) десять лет; 

в) три года; 

г) пятнадцать лет. 

15. Какие образовательные модели выделяет М.В. Кларин: 

а) традиционная, вариативная; 

б) поэтапная, инновационная; 

в) традиционная, инновационная. 

16. Стратегия и тактика реализации современной модели образования состоит: 

а) повышение доступности качественного образования; 

б) повышение требования инновационного развития экономики; 

в) повышение потребностей общества и гражданина. 

г) повышение технологичности всех форм образования. 

17. Модернизация системы образования влияет на: 

а) экономический рост развития общества; 

б) социальное развития общества,  благополучие граждан; 

в) безопасности страны, конкуренцию национальных систем. 

18. Базовые принципы управления образовательными системами включают в себя: 

а) принцип научности, принцип системности и целостности; 

б) принцип рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности; 

в) принцип объективности и полноты информации в управлении педагогическими 

системами; 

г) принцип перспективности, природосообразности. 

19. Формы организации самостоятельной работы: 

а) аудиторная, диалогичная; 

б) традиционная, внеаудиторная; 

в) аудиторная, внеаудиторная. 

20. Система образования включает: 

а) федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные  

государственные требования,  

б) образовательные стандарты,  

в) образовательные программы различного вида, уровня и (или) направленности. 

21. Образование – это 

а) целенаправленный процесс воспитания и обучения,  

б) процесс взаимодействия педагога и учащегося,  

в) система государственных и муниципальных учреждений. 

22. Государственные стандарты в педагогике – это 

а) официальные, закрепленные документально требования, предъявляемые к 

содержанию образовательного процесса и его обеспечению,  

б) максимальные показатели, к которым должны стремиться все обучающиеся,  

в) социально одобряемые результаты образовательной деятельности. 

23. Ступени школьного образования в РФ включают:  

а) начальное, среднее и старшее образование,   

б) начальное общее, основное общее и полное общее образование,  

в) дошкольное, школьное и высшее образование. 

24. Какие из указанных образовательных моделей  не считаются традиционными: 



а) знаниевая; 

б) субъект-объектная;  

в) субъект-субъектная. 

25. Какие формы организации самостоятельной работы не являются таковыми: 

а) аудиторная – неаудиторная; 

б) активная – пассивная;  

в) смешанная – однородная. 

26. Функции образования как педагогической системы: 

а) информационная, воспитательная; 

б) развивающая, аксиологическая; 

в) прагматическая, инвестиционная. 

27. Результаты освоения образовательной программы: 

а) личностные, индивидуальные; 

б) метапредметные, межличностные; 

в) личностные, предметные, метапредметные. 

28. Форма взаимодействия руководителя с сотрудником, основанная на равноправии: 

а) партнерство, 

б) жеманство, 

в) кокетство. 

29. Управление – это: 

а) процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, 

чтобы сформулировать и достичь целей; 

б) особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и 

целенаправленно работающую производственную группу; 

в) эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством 

планирования, организации и лидерства руководителя. 

30. Стиль руководителя, который принимает решения сам, но вырабатывает их 

совместно с подчиненными, предпочитая оказывать влияние на них при помощи 

убеждения, называется: 

а) демократическим, 

б) либеральным, 

в) попустительским. 

Ключ к тесту  
 

№ 

вопроса 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Вариант 

ответа 

б абв а абвг в а в в абв В абв а а в в 

 

 

№ 

вопроса 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

Вариант 

ответа 

а абв а ва а а а б в Бв аб в а а а 

 



 

 

4. Экзамен/Зачет 

Состоит из вопросов, предложенных из списка ниже: 

1. Предмет и задачи учебной дисциплины «Организационные основы системы 

образования». 

2.  Основные проблемы в организации и управлении системы образования. 

3.  Задачи формирования организационной культуры специалиста. 

4.  Реализация информационно-аналитической и контрольно-диагностической 

функции управления образованием.  

5. Функции управления системы образования. 

6. Принципы управления системой образования. 

7. Роль научно-методического совета в управлении качеством образования. 

8. Типы образовательных учреждений и их классификация. 

9. Образовательный стандарт и его реализация в различных типах образовательных 

учреждениях. 

10. Педагогический менеджмент в современном образовательном учреждении. 

11. Законодательные документы, регулирующие организацию и управление 

образованием. 


